
	Arbeitgeber


	- Gebührenfrei!

	A R B E I T S V E R T R A G

	
	
	
	
	

	mit Frau/Herrn
	
	,
	geb am
	

	wohnhaft in
	

	

	(1) Ihr Arbeitsverhältnis beginnt am _____________ .

	Mit Ihrer Verwendung als
	

	sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden:

	

	

	Vorübergehend dürfen Ihnen auch andere Arbeiten zugewiesen werden.

	

	(2) Sie beachten alle betrieblichen Ordnungs- und Sicherheitsvorschriften und führen alle mit der vorgesehenen Verwendung verbundenen Arbeiten weisungsgemäß durch. Jede der Verwendung im Gewerbe abträgliche Nebenbeschäftigung ist untersagt. 

	

	(3) Ihr gewöhnlicher Arbeitsort ist
	
	.

	Die Versetzung an einen anderen Arbeitsort bleibt vorbehalten.

	Mit der Tätigkeit ist überdies regelmäßig Außendienst verbunden.

	

	(4) Auf Ihr Arbeitsverhältnis findet der Kollektivvertrag (KV) für 

______________________________________________ Anwendung. 

	

	(5) Die Lage der mit ___ Wochenstunden vereinbarten Normalarbeitszeit wird in der Bei-lage ./1 dargestellt, die zugleich als Arbeitszeitaushang dient. Änderungen der Lage der Normalarbeitszeit iSv § 19c Abs 2 und 3 AZG bleiben vorbehalten. Im gesetzlich zulässigen Rahmen können Sie auch zu betriebsnotwendigen Mehrdienstleistungen (Mehrarbeit und Überstunden) verpflichtet werden. Mehrdienstleistungen können innerhalb von ___ Mona-ten nach deren Erbringung durch entsprechenden Zeitausgleich abgegolten werden.

	

	(6) Sie müssen jede Dienstverhinderung unverzüglich melden und entsprechend belegen. 

	Bei Krankenständen wird, wenn im Einzelfall nichts anderes angeordnet wird, die unauf-geforderte Vorlage einer kassenärztlichen Bestätigung spätestens am dritten Tag ihrer Dauer erwartet. Bei fremdverschuldeter Arbeitsunfähigkeit legen Sie über den Hergang der Schädigung einen vollständigen schriftlichen Bericht vor und informieren uns auch über den Ausgang nachfolgender Verfahren.

	(7) Nach dem Urlaubsgesetz beträgt Ihr arbeitsjährlicher Urlaub 30 Werktage/25 Arbeits-tage. Urlaub darf nur nach vorheriger Vereinbarung angetreten werden.

	

	(8) Entsprechend der Einstufung in die Lohngruppe ___ des KV ergibt sich derzeit ein Mindestlohn von brutto € _______________. 

	Ihr tatsächlicher Lohn beträgt brutto € _______________.

	Zulagen, Zuschläge, Auslagenersätze und Sonderzahlungen richten sich nach dem KV.

	Allfällige zusätzliche Arbeitgeberleistungen werden in Beilage ./2 festgehalten.

	

	(9) Ihre Bezüge werden monatlich im Nachhinein abgerechnet und auf das mitgeteilte Bankkonto überwiesen. 

Soweit der KV nichts anderes vorsieht, sind alle Ansprüche auf Entgelt oder Auslagenersatz bei sonstigem Verfall binnen 3 Monaten nach Fälligkeit schriftlich geltend zu machen.

	

	(10) Mitarbeitervorsorgekasse: (Name und Anschrift)

	

	(11) Die Abtretung von Bezügen wird nicht anerkannt. Bei der Verpfändung von Bezügen kann dieselbe Bearbeitungsgebühr verrechnet werden wie bei der gerichtlichen Lohn-pfändung.

	

	(12) Das Arbeitsverhältnis kann, soweit der KV nicht eine kürzere Probezeit vorsieht, im ersten Monat beiderseits ohne Angabe von Gründen jederzeit aufgelöst werden.

	Im Anschluss an die Probezeit gilt eine Befristung bis ________________. Befristungsgrund: ________________________________________________________________

	Bei unbefristeter Fortsetzung erfolgen Kündigungen beiderseits entsprechend dem KV.

	

	(13) Sie erhalten eine Ausfertigung dieses Vertrages samt Beilagen.

Der KV und anwendbare Betriebsvereinbarungen liegen im Büro zur Einsichtnahme auf. Jede künftige Änderung der Rechte und Pflichten, die nicht unmittelbar auf Gesetz, KV oder Betriebsvereinbarung beruht, wird in gleicher Weise schriftlich festgehalten. Für den Fall einer länger als einen Monat dauernden Auslandstätigkeit werden die Entsendungs-bedingungen in einem gesonderten Vertrag festgehalten.

	

	________________, am _____________________
	Beilage/n

	
	

	
	

	Für den Arbeitgeber:
	Als ArbeitnehmerIn:



